校党委第一巡察组巡察反馈意见整改落实方案
根据校党委巡察工作统一部署，2016年11月29日至12月23日，校党委第一巡察组对机关党委开展了巡察。2017年3月1日，在机关党委召开的专门会议上，第一巡察组专题反馈了巡察意见。第一巡察组反馈的巡察意见，实事求是，全面客观，既充分肯定了机关党委在各方面的工作，又认真指出我们在党的领导方面、党的建设方面、从严治党方面存在的诸多问题和不足，提出了改进工作的意见和建议。对此，机关党委召开委员会议进行研究讨论，一致认为巡察反馈的意见和建议客观准确，符合实际，对进一步加强和改进机关党的建设和思想政治工作具有重要意义。现根据校党委第一巡察组的意见和建议，结合机关实际，制定整改工作方案。
一、指导思想
认真贯彻落实党的十八大、十八届三中、四中、五中、六中全会和中纪委七次全会精神以及全国高校思想政治工作会议精神，深入学习习近平总书记系列重要讲话和关于巡视工作的重要讲话精神，坚定政治方向，坚持问题导向，突出实效性、具体性、针对性，坚决抓好巡察反馈意见的整改工作。坚定不移强化党的领导，加强党的建设，确保中央和校党委的各项部署落地生根；坚定不移推进正风肃纪，积极营造风清气正、干事创业的政治生态，促进学校各项事业迈向新台阶。
二、整改目标
要切实认识到抓好整改的极端重要性，以强烈的政治责任感和使命担当，不断增强党要管党、从严治党的思想自觉和行动自觉，确保巡察反馈的问题整改及时、改到位、改彻底，真正使整改的过程成为提高领导班子凝聚力、战斗力、创造力的过程，成为促进全体干部作风转变的过程，成为推动学校事业发展的过程。结合深化“两学一做”学习教育、全国高校思想政治工作会议精神和袁书记、王校长在2月24日全校中层干部培训班上的讲话精神，对于能够立即解决的，立行立改，1个月内整改到位；对于需要专项整改的， 明确责任人，7月底前整改到位；对于需要一定时间解决的，制定时间表，落实责任主体，确保见到成效，并建立健全相关规章制度，不断巩固和扩大整改成果，形成相互衔接、相互配套的长效工作机制，从源头上遏制问题的再次发生。
三、整改要求
（一）思想高度重视。巡视工作是《中国共产党党内监督条例》规定的一种十分重要的党内监督形式，是党中央在新的历史时期为加强党内监督、推进党的建设采取的一项重大举措。此次巡察，是学校党委对机关党的建设和思想政治工作、党风廉政建设、机关工作作风一次把脉会诊和方向指引，是对机关各级党员干部的一次政治体检和廉政教育。深刻认识这次党委巡察对机关建设和学校发展的重大推动作用，要把巡察整改当做必须完成的政治任务抓紧抓好。要紧贴工作实际，最大限度地用好宝贵的巡察成果，认真梳理巡察反馈意见，全面反思工作中存在的漏洞，全面排查相类似的问题，高起点、高标准、高质量推进整改工作，决不能敷衍了事、流于形式。要坚持问题导向，多从主观找原因，不回避、不推脱、不遮掩，坚持立行立改，严肃整改。要以不见成效决不罢休的精神，坚定整改决心、谋求整改成效，全面推动机关党的建设、党风廉政建设和作风建设向前发展。
（二）严格落实责任。整改工作由机关党委书记负总责，机关党委办公室负责整体推进，机关纪委进行监督检查。各党支部书记作为整改工作的第一责任人，要切实加强对整改工作的领导，做到亲自部署、亲自督办，确保整改任务不折不扣落实到位。未担任党支部书记的行政主要负责人也必须承担“一岗双责”的责任。各党支部要担负起直接主抓的责任，对照巡察反馈意见，逐项列出问题清单，细化整改措施，建好工作台账，制定整改落实方案，明确具体责任人，限时完成整改，抓好整改落实。机关纪委要通过抽查、专项督查等方式，监督检查机关党委和各党支部整改进展情况。
（三）及时总结提高。7月，各党支部要将整改进展情况及成效报机关党委，机关党委将进行汇总分析，提出进一步改进措施，并继续征求校党委第一巡察组对整改情况及机关整体工作的意见建议。12月，机关纪委将协同机关党委通过走访调查、检查台账、听取汇报等方式，对各党支部整改情况及成效进行分析评估。对各党支部在整改工作中的好制度、好作法进行总结推广，形成长效机制。对整改工作领导不力，敷衍应付，行动缓慢，任务不落实，成效不明显的负责人和党支部要报请校党委第一巡察组进行问责，并限期整改。机关党委要对整改工作进行全面总结，形成客观的汇报材料，向校党委第一巡察组专题报告整改落实情况。
附件：校党委第一巡察组反馈意见及整改事项一览表
校党委第一巡察组反馈意见及整改事项一览表
	类
别
	整 改
事 项
	具体事项
	整改措施与整改时限
	责任
领导
	责任
部门
	完成
时限

	关于党的领导方面存在的问题
(1)

	机关党委的政治核心和保证监督作用发挥不够有力。
	1.谋划全局、统筹协调作用不突出。
2.学习贯彻中央重大决策部署和学校党委的要求不够深入系统。
	1.进一步加强党的领导，增强“四个意识”，把握好机关党委的职责定位，发挥好机关党委牵头抓总、统筹协调的作用，结合工作实际，做好谋划研究，把党的建设贯穿机关建设始终，着力解决突出问题。
2.在层层传导压力上下功夫，把学习贯彻中央重大决策部署和学校党委的要求落实到部门支部，落实到每一个干部。
	刘同昌

	机关
党委

	即时即改

	
	思想政治和意识形态工作没有形成有效的抓手。

	1.抓思想政治工作的针对性不强，对网络思想政治工作重视不够，运用新媒体技术推动思想政治工作的创新不足。
2.抓意识形态工作的主动性不强，措施不多。
	1.深入学习贯彻全国高校思想政治工作会议精神，加强网络思想政治工作阵地建设，强化对意识形态工作的统一领导，把思想政治工作抓紧抓实。长期坚持
2.开展专题调研，了解干部思想政治状况，尤其是青年干部思想动态，不断增强思想政治工作的针对性、时效性。加大对“悦心”读书活动的支持，搭建阵地平台；不断创新运用新媒体技术推动思想政治工作。
	
	
	年底前完成

	关于党的领导方面存在的问题(2)

	机关党委委员会作用发挥不全面。
	1.机关党委委员联系党支部制度执行不到位。
2.议事规则执行不到位。
3.机关党委委员会定期向党员大会报告工作制度、党费收缴管理和使用情况报告制度没有很好落实。
	1.严格执行《机关党委委员联系党支部制度》，委员要定期深入支部，参与党支部学习活动，加强对党支部工作的联系、指导和监督。
2..进一步完善并严格执行议事规则和机关党委委员会制度;严格执行“三重一大”事项决策制度，专题讨论研究机关党的建设和党风廉政建设。
3.通过多种方式，每年年底向全体党员报告机关党委工作情况，报告全年党费收缴和使用情况，进一步加强党费使用管理。
	刘同昌
	机关
党委
	即时即改

	
	
	
	
	
	
	即时即改

	
	
	
	
	
	
	长期坚持

	关于党的建设方面存在的问题
 (1)

	思想建设和班子建设抓得不够紧。
	1.机关党委中心组学习制度坚持的不够好。
2.党支部政治理论学习不够深入；领导干部日常学习教育抓得不够紧。
	1.严格落实中心组学习制度，深化“两学一做”学习教育，认真学习贯彻中央新精神新要求，学习党章党规，学习贯彻学校部署要求。
2.指导、督促党支部建立规范的学习制度，不断加强党员、干部日常政治理论学习。党支部每年要订年度学习计划，增强学习教育的规范性、针对性和实效性。
	刘同昌
	机关
党委
机关各党支部
	即时即改

	
	
	
	
	
	
	即时即改

	
	基层党组织建设工作抓得不够实。
	1.个别党支部发展党员工作不规范、不严谨。
2.机关党委和部分党支部没有按时换届
3.对党支部工作的指导不够，党支部书记的培训不到位。
4.党员组织关系排查后续处置工作不够严谨。
	1.严格党员发展程序，进一步规范党员发展和党费收缴管理工作，党费按月缴纳。
2. 指导、督促党支部按时换届(即时即改)，机关党委换届将于年底完成。
3.经常深入党支部开展工作指导和检查，加强对支部书记和支部委员的学习培训，邀请专家开展专题讲座，学习治国理政最新理论成果，学习业务知识，不断提高思想认识，提升理论水平和履职能力。每学期培训一次，本学期4月份完成，下学期10月份完成。
4.依据学校有关规定，规范党员组织关系排查后续处置工作。
	
	
	即时即改

	
	
	
	
	
	
	年底完成

	
	
	
	
	
	
	每学期一次

	
	
	
	
	
	
	即时即改

	关于党的建设方面存在的问题
(2)

	基层党组织生活不够严格。
	1.党支部书记的“领头雁”作用发挥不突出。
2.党支部组织生活开展不够规范。
3.“三会一课”制度执行不严格。
4.党支部组织生活的内容和形式创新不足。
	1.落实管党治党责任，完善党建工作责任制，不断探索和改进加强机关党建工作的方式方法。完善《党支部书记抓党建责任清单》、《党支部书记抓学习教育责任清单》，压实主体责任，充分发挥党支部书记的“领头雁”作用。党支部每年年初要有工作计划，年末要有工作总结，并及时上报机关党委。
2.切实抓好党支部建设，充分发挥党支部的战斗堡垒和党员的先锋模范作用。严格 “三会一课”制度，规范党内政治生活，创新组织生活形式。严格落实机关党委书记和党支部书记讲党课，提高党课质量；继续开展组织生活观摩会和联合组织生活会；继续推动机关党支部“服务基层结对共建”活动。
3.通过各种方式开展对党支部落实“三会一课”制度、党支部组织生活等情况的督促检查，加强对党员的教育管理。每学期督促检查一次。
	刘同昌
	机关
党委
机关各党支部
	即时即改


	
	
	
	
	
	
	长期坚持


	
	
	
	
	
	
	每学期一次

	关于全面从严治党方面存在的问题(1)

	履行主体责任不够有力。
	1.对党风廉洁建设工作部署不够到位。
2.部分领导干部对落实“一岗双责”和“党政同责”的认识不到位，对分管工作中的党风廉洁建设“说得多，措施少”，压力传导不够。
3.执行“三重一大”事项决策制度不到位。
	1.认真落实“两个责任”，强化全面从严治党主体责任，主动加强对机关党风廉洁建设工作的研究和部署，积极探索机关党组织履行党风廉洁建设主体责任的有效途径和办法。机关党委委员会每年要召开专题会议，讨论研究机关党风廉政建设工作，并召开中层以上会议进行专门安排部署。要做到年初有计划，年中有检查，年末有总结。
2.采取有效措施，督促领导干部在加强自身廉洁自律的同时，按照“一岗双责”要求，严格执行党风廉政建设责任制，切实加强对分管工作领域党员干部的教育管理和监督。

	刘同昌
岳  兰
	机关
纪委
机关各党支部
	长期坚持

	关于全面从严治党方面存在的问题
(2)

	机关纪委履行监督责任不够到位。
	1.机关纪委“探头”作用发挥不充分。
2.践行“四种形态”，加强日常监管缺少有力抓手。
3.机关纪委委员、党支部
纪检委员的整体作用发
挥不明显。
	1.找准职责定位、聚焦主责主业，建立常态化监督检查机制，进一步提高监督执纪问责能力，强化对重点领域、重要环节的检查力度。践行“四种形态”，抓早抓小，加强日常监督检查。通过专题汇报、工作约谈等形式检查履行“两个责任”和“一岗双责”情况、执行“三重一大”事项决策制度等情况；通过查看记录本等方式，监督检查执行“三会一课”制度、开展组织生活等情况。
2.加强机关纪检干部队伍建设，对机关纪委委员、党支部纪检委员进行学习培训，进一步提高思想认识和履职能力。制订《党支部纪检委员工作职责》，充分发挥应有作用，加大日常监督检查力度。
	岳  兰
	机关
纪委
	长期坚持

	
	
	
	
	
	
	4月底完成

	关于全面从严治党方面存在的问题
(3)

	作风建设抓得还不够严实。
	1.机关干部存在庸懒散，不作为、慢作为的问题。
2.形式主义方面的问题仍然存在。
	进一步推动落实校党委《关于改进工作作风提高执行力的实施意见》、《兰州大学机关工作人员行为规范（试行）》和《兰州大学关于实行机关工作首问责任制的规定（试行）》，切实加强机关作风建设。
	刘同昌
岳  兰
	机关
党委
机关
纪委
	长期坚持

	
	部分领导干部规矩意识不强。
	1.有的领导干部未能严格执行个人事项报告制度。
2.有的领导干部不按要求执行外出请示报告制度。
3.个别领导干部存在持因私证照外出执行公务的情况。
4.领导干部离任交接工作暂行规定执行不力。
	进一步加强对领导干部的管理，配合组织部督促领导干部严格执行个人事项报告制度和外出请示报告制度，坚决杜绝持因私证照外出执行公务的情况、离任交接工作暂行规定执行不力的情况。

	
	
	即时即改


